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Yuvarlak Masa: Türkiye’de Ayrımcılığın Haritalanması
Dinine göre resmi bayram tescili: "Gadir-i Hum bayram olsun girişimi" / Antakya

Sağlık hizmetine erişimde resmi dil şartı: Kürtçe konuşan hastayı reddeden doktor / İzmir

25 Aralık, Cumartesi / 15h00 – 18h00

Cezayir Restaurant
Hayriye Caddesi 12, Galatasaray, Beyoğlu, 34425 İstanbul 
İzmir’de ne oldu?

N.G.’nin Kürtçe konuştuğu için Alsancak Semt Polikliniğinde karşılaştığı ayrımcı muamele, İzmir İHD’nin desteğiyle kamuoyuna taşındı ve sağlık gibi vazgeçilemez bir hakkin keyfi uygulamalarla ihlal edilmesinin ne derece basit olduğunu gözler önüne serdi. Meslek birliklerinin ve demokratik hak örgütlerinin kamuoyu baskısı idari soruşturma sürecinin başlamasını mümkün kılsa da tatmin edici bir neticenin alındığı söylenemez. Olayın taraflarının toplumsal konumları arasındaki eşitsizlikler, bu türden ayrımcı pratiklerin kolayca göz ardı edilebilmesini ya da yaratılmaya çalışılan demokratik baskının etkisiz kalabilmesini mümkün kılıyor. N.G. vakasının bu yönüyle öğretici bir vaka olduğu söylenebilir.

Antakya’da ne oldu?

Gadir-i Hum, Antakya’nın Samandağı ilçesinde yoğun olarak yaşayan Nusayri mezhebine mensup insanların kutladığı dini bir bayramdır. Bu bölgede, öncülüğünü Akdeniz Kültür ve Dayanışma Derneği’nin yaptığı çeşitli sivil inisiyatif ve örgütler 2007 yılından bu yana bu günün devlet katında resmi bayram olarak kabul edilmesi için bir sivil kampanya süreci devam ettiriyorlar.  Kampanya her sene Gadir-i Hum dönemini yoğun bir basın duyurusu, dilekçe gönderme ve görüşme talebi eylemlerine vesile ediyor. Aynı zamanda bu dönem birçok festival ve panel gibi etkinliklerle eskisine göre çok daha görünür ve canlı bir şekilde kutlanıyor. Bu gün artık ilçede fiili olarak Ğadir Hum bayram olarak kutlanıyor, talep halinde okul yönetimleri Ğadir Hum günü dolayısıyla okulu tatil edebiliyor. Fiili durumun resmiyeti konusu ise, beraberinde getirdiği birçok başka soru ile beraber tartışılmayı bekliyor.

Niye ağ haritası? 

Bu projenin temel hedefi, bir temsili sistem olarak ağ haritalama metodunu ayrımcılık fenomenini daha iyi anlamak için kullanmak, ayrımcı pratiklerin vuku bulduğu bir sosyal sistemde faaliyet gösteren insan hakları aktivistinin çalışma ortamına, haritalamayı görsel, bilgilendirici ve pratik ile konuşan bir metod olarak teşvik etmektir. Herhangi bir ayrımcılık vakasını çevreleyen sosyal bağlam oldukça karmaşık bir aktörler ve ilişkiler kümesini barındırır. Buna mukabil, bir hak savunucusu veya örgütü sınırlı kaynaklarla çalışmasını sürdürmektedir. Bu yüzden de karşılaştığı bir vaka karşısında hangi müdahalede bulunacağı konusunda seçici davranır. Çoğu zaman belli bir senaryo karşısında yapılan enformel, sezgisel ve tecrübeyle sabit bilgiye dayanan müdahaleler mucizeler yaratır. Fakat bu bazen geçmiş deneyimlerin koşullandırdığı yöntemlerin tekrarını ve durumun özgül koşullarıyla uyumlu farklı yolların denenmesinin atlanmasını da getirebilir. Bu yüzden, mücadele alanıyla ilgili kendine ayna tutan bir düşünme pratiği, yani pratikler ile düşünme arasında bir diyalog önemlidir. Ağ haritalaması için biçilen rol, tam da buna vesile olmaktır.

Ağ haritaları nasıl kullanılır, ne işe yarar? 

1. Organik gruplaşmaları/kümeleşmeleri keşfederiz. 
Örneğin meslek toplulukları. Beraber çalışan insanlar benzer bilgilere ve perspektiflere sahip olduğundan kümeleşirler.

2. Önemli merkezlerin ve bağlantıların yerlerini saptarız. 
Örneğin bir olayda bazı aktörler diğerlerine göre daha güçlü olabilir. Olayın merkez aktörlerini saptamak, onları önem sırasına sokar, dolayısıyla bir hareket yapılırken nereden başlanacağını, nasıl ilerleneceğini göstererek müdahaleleri daha efektif uygulamamızı sağlar. Merkeziyet sadece bir aktörün ilişki sayısına değil, ilişkilerin ne kadar ortasında bulunduğuna, önemli aktörler arasında ne kadar köprü görevi gördüğüne de bağlıdır.


3. Rolleri ve poziyonları saptarız. 
Sadece önemli aktörleri değil, aktörlerin başka hangi benzer aktörlere bağlantıları olduğunu buluruz (yapısal özdeşlik). Alternatif yolları veya normalde görülmeyen ama benzeşen grupları keşfederiz.

4. Dolaylı olduğu için gizli kalmış bağlantıları ortaya çıkartırız. 
Birbirine doğrudan bağlı olmayan aktörler arasında dolaylı yolları buluruz. Başka türlü görünmeyen alternatif güzergâhlar keşfederiz. 

5. Karmaşayı somutlaştırarak iletişimi iyileştiririz. 
Harita üzerinde parmakla gösterilebilecek referanslar ile yön bulmayı kolaylaştırırız.
Niye yuvarlak masalar?

Kürtçe konuşan hastayı reddeden doctor, veya Gadir-i Hum bayram olsun girişimi gibi özgül vakalara dair yapmış olduğumuz harita çalışmalarının geldiği bugünkü noktada, vakaların vuku bulduğu bağlam ile ilgili farklı disiplinlerden katılımcılar ile beraber çeşitli başlıklar altında ele aldığımız vaka haritalarının analiz ve tartışmasını yapmak istiyoruz. Yuvarlak masa formatında yapmayı planladığımız toplantılar ile ele alınan vakalar bağlamında, ancak onlarla sınırlı kalmayan, onlardan hareketle benzeri toplumsal sorunların genel örüntülerini sorunsallaştıran tartışmalar gerçekleştirmeyi hedefliyoruz. Bu tartışmalarda, üzerine konuşacağımız vakaya dair hak mücadelelerinde yaşanan ilişkiler ağını analiz ederken, buradan yola çıkarak ayrımcılıkların iktidar temelli izleklerini daha genel seviyede tartışmak istiyoruz. Aşağıdaki soruları da bir başlangıç noktası olabilir umuduyla dikkatlerinize sunuyoruz:

 

· Ortaya çıkan haritalarda kimleri ve ne tür ilişkileri görebiliyoruz?

· Hak örgütleri halihazırda hangi yöntemlerle çalışıyor? Stratejilerini nasıl oluşturuyor ve geliştiriyorlar? Bu çerçevede ne türden faaliyetler ve çalışmalar yürütüyorlar? Çalışmalarının etkisini ve verimini neye göre ve nasıl değerlendiriyorlar?

· Hak mücadelesinde önünde ciddi ve somut bir engel bulunmadığı halde, denenmemiş faaliyetler, farklı müdahale yöntemleri olabilir mi? Ne gibi?

· Haritaların - ağ analizlerinin - ortaya koyduğu bilgiler, sorunu çöz[ümle]meye yönelik yeni yöntem ve yaklaşımlara, farklı müdahale ve çalışma alanlarına dair fikir ve ilham verebilir mi? Örneğin, belirli bazı ilişki örgüleri, taraflar arasındaki bağlantıların niteliği (güçlü-zayıf bağlantılar, dayanışma veya çatışma ilişkileri gibi), kritik önem taşıyan aktörler (kişiler, kurumlar, mekanlar, vs...)... Varsayılan veya ezbere dayalı olandan farklı veya daha ayrıntılı biçimlerde ortaya çıkan düğüm ve kümeleşmeleri görmenin, daha etkin olabilecek stratejiler geliştirme ve bu stratejileri gerçekleştirmeye yönelik faaliyetler planlama ve uygulama açısından ne gibi etkileri olabilir?
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